
•+Ё\,,

проку1АтурА
рОссийской ФЕдЕрАциИПр-охоры»

про№Ату1А
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

прокурАту1А
г. с11АсскА-дАльнЕго

ул. Покуса, 5
г. Спасск-дальний, 692245

2#,f,3,2д2д__№_

#8Б8ЁЕО#УоgЕ%СоНб%ЕЗЗ#3ьфнИ#Ишелк8лТNРYс`.

Станицкой Т.С.

%g29[к6тябрьская,82,с.красныйкут

7-4-2023Л1рдп204-23-20050028

6.10,      2.7      Правил\г+^            -_J --__

8gТ%РЕе%:#сОко=о::ЁЁф;:оЁа#ЕОавСаПт#лЁЕ:g

на    пункты

LI1         \,          -гJг-__

внутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговорами.

169315

ш-к.оhа № 4 с. прохоры»

Прокуратурой    города    Спасска-дальнего     в    рамках    надзорной
деятельности проведена проверка соблюдения трудового законодательства в
КраснокутскомфилиалеМБОУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола№4с.
прохоры».

Так,   в  ходе  проверки  Правил  внутреннего  трудового   распорядка
КраснокутскогофилиалаМБОУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола№4
с.  Прохоры»,  утвержденных  приказом  директора  Краснокутского  филиала
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 с. Прохоры», 27.12.2021
выявлены   противоречия   с   действующим   трудовым   законодательством,

Статья  37  Конституции  Российской  Федерации  гарантирует  каЖдому
выразившихся в следующем.

гражданину  РФ   право   на  труд   в   условиях,   отвечающих  требованиям
безопасностиигигиены,навознаграждениезатрудбезкакойбытонибыло
дискриминации.

На основании абзаца 1 ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации
цёлямитрудовогозаконодательстваявляютсяуста1ювтIениегосударственных
гарантийтрудовыхправисвободграждан,созданиеблагоприятныхусловий
труда, защита прав и интересов работников и работодателей.    \

Статьей16ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации(дале\е-ТКРФ)
установлено,  что  трудовые  отношения  возникают  между  работником  и
работодателем  на  основании  трудового  договора,  заключаемого  ими  в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

На основании ст. 22 ТК РФ  работодатель обязан соблюдать трудовое
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие тормы
трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия  коллектчвного
договора,соглашенийитрудовыхдоговоров;выплачиватьвполномразмере
причитающуюся  работникам  заработную  плату  в  сроки,  установленные  в
соответствии    с    Трудовым    кодексом    РФ,    коллективным    договором,_.__._^_т т`ттI  ттr`гппі`г`ЯМТ4.
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В    соответствии   со    ст.    193    ТК   РФ   дисциплинарное   взыскание
применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не
считая  времени  болезни  работника,  пребывания  его  в  отпуске,  а  также
времени,    необходимого    на    учет    мнения    представительного    органа
работников.

Однако,   п.   6.10   Правил  не   предусмотрено   исключение   из   срока
применения  дисциплинарного  взыскания  времени  необходимого  на  учет
мнения представительного органа работников.

Согласно  ст.  70  ТК  РФ  срок  испытания  не  может  превышать  трех
месяцев,  а  для  руководителей  организаций  и  их  заместителей,  главных
бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств
или  инь1х  обособленных  структурных  подразделений  организаций  -  шести
месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

Вместе  с  тем,  п.  2=7_L_Лр9_р±ц  срок  ц€дытаЕчg~_для_.,р_у_Е_g_р_о_д_нтsд_еLЁLн_е_
--_-------.-----___

устацовлен.` ---- F    На  основании  изложенного  пункты  Правил  внутреннего  распорядка

Краснокутского филиала МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4
с.   Прохоры»   подлежат   приведению   в   соответствие   с   действующим
законодательством.

На  основании  изложенного,  руководствуясь  ст.  7,  п.  3  ст.  22,  ст.  23
Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

трЕБую:

1.     Пункты     2.7,     6.10     Правил     внутреннего     трудового     распорядка
Краснокутского филиала МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4
с.  Прохоры»,  утвержденных  приказом  директора Краснокутского  филиала
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 с. Прохоры», 27.12.2021 -
привести в соответствие с действующими положениями законодательства.
2.  Протест  подлежит  рассмотрению  с  обязательным  участием  сотрудника
прокуратуры    не    позднее   чем   в   десятиднерный    ср_от_   с_  _мрт_е=тЁ___е_го___
Ёб-сТунле-ЁиЯ.
3. О месте и времени рассмокрения протеста уведомить прокуратуру города
Спасска-дальнего для участия.
4.   О   результатах   рассмотрения   протеста   незамедлительно   сообщить   в
прокуратуру города Спасска-дальнего в письменной форме с приложением
подтверждающих документов.

Прокурор города
старший советник юстиции

Н.Е Улыбышева  89242619442

v В.А. Бакаев


