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трудового законодательства

Прокуратурой г.  Спасск-дальний проведена проверка во исполнения
приказа  прокуратуры   Приморского   края  №   168   от  о7.10.2021   в   сфере
исполнения трудового законодательства, в Краснокутского филиала МБОY
«Средняя  общеобразовательная  школа  №  4  с.  Прохоры»,  в  ходе  которои
выявлены нарушения, выражающиеся в следующем.

Согласно ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет
правонатрудвусловиях,отвечающихтребованиямбезопасностиигигиены,
на вознакраждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не
ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты
труда, а также право на защиту от безработицы.

На основании абзаца 1 ст.  1 Трудового кодекса Российской Федерации
(далее  по  тексту  -  ТК  РФ)  от  30.12.2001   №   197-ФЗ  целями  трудовог9
законодательства     являются     установление     государственных     гарантии
трудовых прав  и  свобод граждан,  создание  благоприятных условий тр`"
защита'правиинтересовработниковирабг,тодатеjі.ей.

Согласно  ст.  22  Трудового  кодекса  РФ  работодатель  обязан  соблюдать
трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективного
договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере
причитающуюся  работникам  заработную  плату  в  сроки,  установленные  в
соответствии  с  настоящим  Кодексом,  коллективным  договором,  правилами
внутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговорами.

В   соответствии   со   ст.   128   Трудового   кодекса   РФ   по   семейным
обстоятельствам   и   другим   уважительным   причинам   работнику   по   его
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между работником и работодателем.
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Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются
четыре допоjЁ.тIьных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут
быть испо.тгьзованы о]ним из указанных лиц либо разделены ими между собой
по   и   усмотрению.   Оплата   каждого   дополнительного   выходного   дня
производится     в     размере     среднего     заработка    и     порядке,     который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоUставления указанных
дополнительньп       оплачиваемых      выходных      днеи      устанавливается

\  правительством Российской ФедеРаЦИИ.                               _ ___.._  ,t^  __^п`г^`,^ггпдU
те`і2__коллективным договором учреждения не  предусмотрgн

случаях,  предусмотренных ст.
В`іесте  с

пре]ос'тав.іеiГие ]Опо.інительных выходных, в
262 тк рФ.

Согласно   ст.   57  ТК  РФ  обязательным  для  включения  в  трудовой
договор является место работ_ы,_ _а в_ _сцучае, _кр_[да _р_а_ботник принимается для
работы в филйал-е, представительстве или ином обособленном структурн-оМ
подразделении  организации,  расположенном  в  другой  местности,  -  место
работы   с  указанием   обособленного   структурного   подразделения   и   его
местонахождения.

Однако, в нарушение указанной нормы в трудовом договоре № 24 от
31.08.2022,  заключенном  между  МБОУ  дО  «Центр  детского  творчества»
Спасского  района  и  работником  давыдовой  Е.В.  отсутствует  указание  на
адрес места работы.

Причинами        и        условиями неисполнения        действующего
законод'ательства    в    рассматриваемой    сфере    является    ненадлежащее
исполнение своих должностных обязанностей работниками Краснокутского
филиала МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 с. Прохоры», что
связано с отсутствием контрот1я за деятельностью подчиненных со стороны
директора учреждения. данный факт нарушает трудовое законодательство и
влечет за собой дисциплинарную ответственность.

Подобные   нарушения   требований   федерального   законодательства
являются недопустимыми, требуют принятия комплекса мер к исключению
анаjюгz.:чных фактэв в даLі.ьнейшей де;Iтеm:,!Iостн учреждени;3 и нужд`зг~этся -в
принципиальной  оценке  с  Вашей  стороны,  в  том  числе,  принятии  мер
дисциплинарного воздействия к должностным лицам, их допустившим.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 ФЗ "О прокуратуре
Российской Федерации",

трЕБую:

1.       Безотлагательно с участием сотрудника прокуратуры г. Спасска-
дальнего рассмотреть настоящее представление и принять конкретные меры
по    устранению    выявленных    нарушений,    причин    и    условий    им
СПОСОбСТВУЮЩИХ.

2.       О времени и месте рассмотрения представления заблаговременно
уведомить прокуратуру города.



Прокррор города
старший советник юстиции
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