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1.Общие положения 

 
1.1 Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) в Краснокутском филиале 

МБОУ «СОШ №4» с. Прохоры  (далее - ОО) разработано с учетом требований следующих 

правовых и нормативных документов:   

Трудовой кодекс РФ; 

  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;   

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

«Концепция содействия развитию благотворительной деятельности в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 

ноября 2019 г. № 2705-р.;   

«Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950–р.;  

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№ 2403-р;   

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;  

 распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № 

Р-145;  

 приказ Министерства образования Приморского края от 23 июля 2020 года №789-а «О 

внедрении целевой модели наставничества в Приморском крае» в целях достижения результатов 

федеральных и региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Молодые профессионалы» национального проекта «Образование».  

 

1.2 Настоящее Положение:  

- определяет цель и задачи наставничества в соответствие с методологией (целевой моделью) 

наставничества (далее - Целевая модель);  

 устанавливает порядок организации наставнической деятельности; 

  определяет права и обязанности ее участников; 

  определяет требования, предъявляемые к наставникам; 

  устанавливает способы мотивации наставников и кураторов; 

  определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества процесса реализации 

наставничества в ОО и его эффективности. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ 

Школьное наставничество – разновидность индивидуальной работы с молодыми учителями, 

не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях 

или имеющих трудовой стаж не более 3-х лет. (Молодой специалист – учитель, владеющий 

теоретическими знаниями основ педагогики, психологии и  методики преподавания  учебного 

предмета, проявляющий желание к дальнейшему совершенствованию своих  профессиональных 

навыков и умений. Он  целенаправленно повышает свою квалификацию под непосредственным 

руководством наставника по разработанному плану профессионального становления.    

Наставник – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными 

качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.) 

Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу 

опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения 

педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать 

имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики 

преподавания. 
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3. Цели и задачи наставничества 

3.1. Целью наставничества является оказание помощи впервые принятым педагогическим 

работникам в их профессиональном становлении, а также формирование стабильного, 

высококвалифицированного коллектива.  

3.2. Основными задачами наставничества являются: 

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности; 

- ускорение процесса профессионального становления молодого специалиста и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности; 

- содействие успешной адаптации к организационной культуре, усвоение лучших традиций 

коллектива и правил поведения в школе, выработка сознательного и творческого отношения к 

выполнению профессиональных обязанностей. 

   - раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, 

поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории;  обучение 

наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в коллективе;   

формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие 

в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при выполнении должностных 

обязанностей;   

- ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, 

- развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные 

функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;   

- сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при  приеме на работу, 

закрепление педагогических кадров в ОО и создание благоприятных условий для их 

профессионального и должностного развития;   

- создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности, участвующих в 

наставнической деятельности;  

-  выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и моральных 

качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, инициативности, 

сознательного отношения к индивидуальному развитию;  

-  формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОО, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения между его участниками. 

3.3 Внедрение целевой модели наставничества в ОО предполагает осуществление следующих 

функций:  

-  реализация мероприятий «Дорожной карты» внедрения целевой модели наставничества;  - 

ежегодная разработка, утверждение и реализация Программ наставничества 

  назначение куратора, ответственного за организацию внедрения Целевой модели в ОО;  

привлечение наставников, обучение, мотивация и контроль за их деятельностью; 

  инфраструктурное (в том числе - материально-техническое, информационно методическое) 

обеспечение наставничества; 

 осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в наставнической деятельности ОО;  предоставление данных 

по итогам мониторинга и оценки качества Программы наставничества в ОО, 

показателей эффективности наставнической деятельности в управление образования 

администрации Спасского муниципального района; 

 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности наставничества;   

-   обеспечение формирования баз данных и лучших практик наставнической деятельности 

в ОО;   

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в 

формате непрерывного образования. 

3.4 Планируемые результаты реализации целевой модели наставничества:   

- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебномколлективе;  - 

повышение мотивации к учебе, улучшение образовательных результатов обучающегося, в том 
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числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, 

стажировках;   

- развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной 

деятельности;  формирование активной гражданской позиции наставляемого; 

  позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе; 

  построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе 

взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение 

преемственности профессиональной деятельности педагогов. 

 

4.Организационные основы наставничества 

4.1. Наставничество организуется на основании приказа директора школы. 

4.2. Руководство деятельностью наставников осуществляют заместители директора по учебно-

воспитательной работе и (или) руководители методических объединений, в которых 

организуется наставничество. 

4.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее 

подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, 

коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и 

методической работы, стабильные результаты в работе, богатый жизненный опыт, способность 

и готовность делиться профессиональным опытом, стаж педагогической деятельности не менее 

5 лет 

4.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, 

согласовываются с заместителем директора по УВР и утверждаются приказом директора. 

4.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним - двумя молодыми 

специалистами одновременно. 

4.6. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола заседания 

методического объединения. 

4.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника 

и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется 

к молодому специалисту на срок три года. 

4.8. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух недель с 

момента назначения молодого специалиста на должность. 

4.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями педагогических 

работников: 

- педагогическими работниками, не имеющими педагогического опыта; 

- работниками, назначенными на педагогически должности и не имеющие педагогического 

образования; 

- педагогическими работниками, переведенными на другую работу, требующую расширения т 

углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками; 

- педагогическими работниками, нуждающимися в дополнительной подготовке для 

проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике). 

      4.10 Замена наставника производится приказом директора школы в случаях: 

             - увольнения наставника; 

             - перевода на другую работу молодого специалиста или наставника; 

             - привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

             - несовместимости наставника и молодого специалиста. 

4.11 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и 

задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка производится в ходе 

промежуточного и итогового контроля. 

4.12. Для мотивации наставника за его деятельность и успешную работу наставник поощряется 

в соответствии с действующей в школе системой поощрения. 

 

5 .Обязанности и права наставника 

5.1. Наставник должен: 

 знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 
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 разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической 

и профессиональной подготовки по предмету; 

 изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем; 

 знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, 

служебных и бытовых помещений; 

 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности); 

 проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение 

молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

 разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; 

давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, 

оказывать необходимую помощь; 

 оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

 вести дневник работы наставника и периодически докладывать председателю методического 

объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

 подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по 

итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

 

5.2. Права наставника: 
 с согласия заместителя директора по УВР (председателя методического объединения) 

подключить для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников 

ОУ. 

 

6. Обязанности и права молодого специалиста 

6.1.В период наставничества молодой специалист обязан: 

 изучать Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», локальные 

нормативные акты, регламентирующие деятельность по занимаемой им должности; 

 выполнять план профессионального становления в установлены сроки; 

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него передовым методам 

и формам работы; 

 повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 

6.2. Молодой специалист имеет право: 

- вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством;  выбирать самому наставника из предложенных 

кандидатур; 

  рассчитывать на оказание психологического сопровождения; 

     - участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества;  защищать 

свои интересы самостоятельно и (или) через представителя; 

        в индивидуальном - порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам,   

связанным с наставнической деятельностью; 

   пользоваться имеющейся в ОО служебной, нормативной, учебно-методической 

документацией по вопросам наставнической деятельности;  
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  при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставничества или директору ОО 

  
7. Руководство работой наставника 

    Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя 

директора ОУ по учебно – воспитательной  работе. 

7.1. Заместитель директора ОУ по УВР обязан: 

 представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о 

закреплении за ним наставника; 

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с 

закрепленным за ним наставником; 

 посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и молодым специалистом; 

 организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую 

и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества 

в образовательном учреждении; 

 определить меры поощрения наставников. 

7.2. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами 

несут председатели методических объединений. 

   Председатель методического объединения обязан: 

 рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы 

наставника; 

 провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 

 обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии 

с настоящим Положением; 

 осуществлять систематический контроль работы наставника; 

 заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого 

специалиста и наставника и представить их заместителю ОУ по УВР. 

  

8. Документы, регламентирующие наставничество. 

 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:   

Положение о наставничестве в ОО; 

 Программа целевой модели наставничества в ОО; 

  Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в ОО; 

        Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества; о назначении 

куратора внедрения целевой модели наставничества в ОО;   

  Приказ о назначении наставников в ОО; 

  Приказ «Об утверждении наставнических пар/групп»; 

 Приказ «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели 

наставничества. 
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Приложение 1 
Примерная форма письменного заявления в наставники 

 

Куратору ПН _______________________ 

                                                                                                                      (ФИО)  

в Краснокутском филиале  

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная  

школа № 4» села Прохоры  
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Спасского района 

 Приморского края 

 ______________________,  

(Ф.И.О. наставника) 

 проживающего по адресу: 

 _______________________  

_______________________ 

 

заявление. 

       Прошу принять меня в программу в качестве наставника. С порядком приема и деятельностью 

наставников ознакомлен(а) и согласен(а). 

      Обязуюсь четко следовать задачам программы наставничества, соблюдать права, обязанности и 

принципы деятельности наставника. 

 

                    «___» ____________20__ г. _______________________ 

                            (подпись) 

         контактные телефоны: дом.тел.: _______________моб.тел.: __________________ 

 

e-mail: ______________________ 

                  

                   Заявление принято к рассмотрению «___» ____________20__ г. 

 

                   Куратор программы ____________________________ 

   ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Образец анкеты наставника 

 

 
1. Личные данные  

Имя: ________________________________________________________________ 

Адрес_____________________________________________________________  

Город: _______________________ Индекс: _____________________________  

Дата заполнения: _______________________  

Дом. тел__________ Раб. тел.: __________________________ Моб. тел.:  

Дата рождения: ____/_____/________  

2.Трудовой стаж  
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Пожалуйста, предоставьте информацию о занятости за прошедшие_____ лет, начиная с последнего 

места работы.  

Работодатель: _________________________________________  

Адрес: ______________________________________________  

Имя руководителя: ________  

Должность: __________телефон__________  

Период трудоустройства: с ________ по_________ (месяц/год)  

Должность: _____________ 

2. Внимательно прочтите перед подписанием:  

Мы благодарим Вас за интерес к нашей программе наставничества!  

Поставьте «галочку» возле каждого из нижеперечисленных пунктов:  

__Я согласен следовать всем правилам программы наставничества и понимаю, что любое 

нарушение приведет к приостановке и/или прекращению наставнических отношений.  

__Я понимаю, что программа наставничества не обязана озвучивать причину одобрения или 

отклонения моей кандидатуры в качестве наставника.  

__Я согласен с тем, чтобы программа наставничества использовала любые мои фотографии, 

сделанные во время участия в программе наставничества. Эти изображения могут быть 

использованы в рекламных целях или других материалах.  

__Я понимаю, что я должен предоставить все требуемые документы, справки и рекомендации и 

что неполная информация приведет к задержке рассмотрения моей кандидатуры. Своей 

подписью я удостоверяю правдивость всей информации, представленной в данной анкете, и 

согласен со всеми перечисленными выше условиями. 

 

 

 

Дата ________________      _________________________  

               (подпись)                  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

 

Примерная форма прикрепления наставника к наставляемому 

 

Потенциальные участники программы:  

Наставник: _______________________________________________  

Наставляемый: ____________________________________________  

Родитель/опекун: ______________________________________________ 

 Критерии подбора: 

 Предпочтения наставника, наставляемого и/или родителя/опекуна:  
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одинаковый пол, общие интересы, совместимость графиков, близость мест проживания, 

схожесть черт личности, другие причины совместимости:  

 

Вопросы, вызывающие обеспокоенность:  

Комментарии:  

Решение о прикреплении: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

Образец заявления на обработку персональных данных 

Директору  

Краснокутского филиала  

МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры 

___________________________  
                                                                                                         (ФИО)                                                                                                                                                                         

 _________________________  
ФИО наставника, проживающего 

 ________________________  

________________________ 

 

заявление на обработку персональных данных 
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Я, __________________________________________(ФИО), даю согласие 

_______________________________________________________ (наименование организации) на 

обработку моих персональных данных, совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 

Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в 

настоящем заявлении, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность педагогических работников, 

обеспечения личной безопасности, контроля качества реализации программы наставничества и 

обеспечения сохранности имущества образовательной организации, а именно:  

- использовать все нижеперечисленные данные для оформления кадровых документов, для 

запросов информации обо мне, в том числе через МВД, учреждения здравоохранения и другие 

структуры, для проверки предоставленной мной информации; 

 - использовать мои персональные данные в информационной системе для осуществления 

контроля моей деятельности как наставника, фиксации моих достижений, поощрений и т.д.; 

 - размещать мои фотографии, фамилию, имя и отчество на доске почета, на стендах в 

помещениях организации, на сайтах в сети Интернет;  

- создавать и размножать визитные карточки с моей фамилией, именем и отчеством и моими 

контактными данными, распространять эту информацию любыми другими способами (в том 

числе в рекламных буклетах).  

1. ФИО 

2. Дата рождения  

3. Паспорт: серия, номер, дата и орган выдавший документ  

4. Адрес регистрации по месту жительства  

5. Адрес фактического проживания  

6. ИНН  

7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования  

 

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден.  

 

Дата ________________ _________________________  

                (подпись)                (расшифровка подписи) 

 


